Kompetenz auf Augenhéhe

. SBU- SBU- SEU-
Tarifmerkmale professional solution® protect®
Beriicksichtigung des echten Eintrittsalters v v v

iy Vorlaufiger Versicherungsschutz v v v

gestaltung
Weltweiter Versicherungsschutz v v v
Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie v v v
(in den ersten 5 Jahren)
Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantie bis
100 %, max. 40.000 EUR p.a. v v v
Beitragsfreistellung fiir 6 Monate bei vollem v v v
Versicherungsschutz ohne Angabe von Griinden

I Verléngerte Beitragsstundung bei kurzfristigen
Flexibilitat Zahlungsschwierigkeiten (bis 24 Monate) 4 4 4
wéhrend der
Vertrags- Beitragsreduzierung (bis zu 36 Monaten) v v v
laufzeit

NEU: Wiederaufnahme der Beitragszahlung in den v v v
ersten 3 Jahren nach Beitragsfreistellung
Verlédngerungsméglichkeit bei neuer Altersgrenze
in der gesetzlichen Pensionsversicherung v v v
Besserstufungsméglichkeit Schiiler/Studenten v v v
nach Abschluss
Verzicht auf Beitragserhdhung bei Berufswechsel v v v
Einmalige Uberbriickungshilfe bei Einstellung des v v
Kranken(tage)gelds
Leistung ab 1 Pflegepunkt nach den Bedingungen v v v
Teilzeitklausel mit Gunstigerprifung v v
(3-Stunden/Tag-Regelung)
Leistungsausléser Schwere Erkrankungen

Qualitats- (max. 15 Monatsrenten) o 4 4

aspekte im

Leistungsfall 6 Monatsrenten Umorganisationshilfe bei Selbststandigen; v v
max 12.000 EUR
Reha-Hilfe; max. 2.000 EUR v v v
Ubernahme Anreisekosten aus dem Ausland sowie Hotelaufenthalt,
sofern im Leistungsfall erforderlich
Meldung einer beruflichen Veranderung im v v v

Leistungsfall innerhalb von 6 Monaten

i
Ein Unternehmen der EJdrah

GENERALI



599D-XVSF-BU-A 10.2022

Berufs-, Erwerbsunféhigkeit

. SBU- SBU- SEU-
Tarifmerkmale professional solution® protect®
Infektionsklausel fur alle Berufe v v
Leistung bei grob fahrlassigen Verkehrsdelikten v v
Eindeutige Definition Begriff ,bisherige Lebensstellung" v v
Leistungspriifung auf zuletzt ausgeiibten Beruf v v
Prognosezeitraum é Monate v v v
Ruckwirkende Leistung ab Beginn v v v
Wiedereingliederungshilfe v v v

Qual&:ét's- Verzicht auf Priifung der Umorganisation bei v o

Lae?:tel.lnges:‘r:II Selbststandigen, sofern < 5 Mitarbeiter

et o n e 2
Verbsssorungon m Castungetal v v v
Verzicht auf befristetes Anerkenntnis im Leistungsfall v v v
Verzicht auf abstrakte Verweisung v v
Verzicht auf Meldefristen v v v
Verzicht auf Arztanordnungsklausel v v v
AU-Option (,Krankenstand-Regelung") v
Dread Disease bis 150.000 EUR v v

Optionen Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall v v v
Zusatzzahlung 12 Monatsrenten (Anfangshilfe) v v
Verzicht § 172 VersVG v v v

Wir weisen auf das Werbewiderspruchsrecht hin: Sie kénnen jederzeit, ganz oder teilweise, widersprechen, dass wir lhre Daten fiir Werbezwecke oder Markt- und Meinungsforschung verwenden.
Ihren Widerspruch kénnen Sie uns per Post oder E-Mail an info@dialog-leben.at senden.

Mit diesen Informationen zeigen wir lhnen beispielhaft, was Sie bei uns absichern kénnen. Ihr persénlicher Versicherungsschutz ergibt sich aus Ihren individuellen Vertragsunterlagen und den
Versicherungsbedingungen.

Dialog Lebensversicherungs-AG Telefon +49(0) 821 319-0 D H a lo
D-86130 Augsburg info@dialog-leben.at www.dialog-leben.at I



